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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV 1
PROBACLJU
Zatvor u Rijeci

KLASA: UP/I-112-01/23-01/136
URBROIJ: 514-10-06-08-01/01-23-01

Rijeka, 15. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 52. stavak 1. i ¢lanka 63. stavak 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(.,Narodne novine* broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pro¢iS¢eni tekst,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19,
141/22) te ¢lanka 32. stavak 5. Zakona o izvrSavanju kazne zatvora (,,Narodne novine* broj
14/21), u postupku izvanrednog prijma u drZavnu sluzbu kandidatkinje Denise Darrer, OIB:
095240074669, nakon provedenog natjetajnog postupka u Zatvoru u Rijeci, OIB:
33722890668, uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove pravosuda, upravitelj
Zatvora u Rijeci, po sluzbenoj duZnosti donosi

RJESENJE

1. DENISE DARRER, inokorespondent, s vi§e od jedne godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, prima se u drzavnu sluzbu u Zatvor u Rijeci, na radno mjesto
upravni referent u Odjelu upravnih poslova, ustrojeno pod rednim brojem 8. tocka
10.6.8.1., Prilog II., Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i uprave.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 (tri)
mjeseca.

3. Imenovana je duzna poloZiti drZavni ispit I. razine za radno mjesto upravni referent
najkasnije u roku od godine rada od dana podetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Imenovana je obvezna u roku od godine dana od dana rasporeda poloZiti stru¢ni ispit za
obavljanje poslova pismohrane.

5. Dan podetka rada te druga prava i obveze iz drzavne sluzbe utvrdit ¢e se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, po izvr$nosti ovog rjeSenja.

ObrazloZenje

Uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 112-01/22-01/735,
URBROJ: 514-08-03-02-02/03-22-02 od 27. listopada 2022. godine, Zatvor u Rijeci raspisao
je javni natje¢aj KLASA: 112-01/22-01/718, URBROJ: 514-10-06-08-01/01-22-03 od 21.
studenog 2022. godine, koji je objavljen u ,,Narodnim novinama® broj 138/22 od 25. studenog



2022. godine, na web-stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto upravni
referent — 1 izvrSitelj/ica u Odjelu upravnih poslova.

Uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva
pravosuda i uprave su: srednja struéna sprema druStvene ili elektrotehnitke struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje
rada na raCunalu, poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova pismohrane i poloZen drZavni
ispit.

Istovremeno s objavom javnog natjecaja objavljen je i opis poslova radnog mjesta, podaci o
placi, sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje.

Sukladno ¢lanku 51. stavak 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima i &lanku 8. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi (,Narodne
novine® broj 78/17 i 89/19 — u nastavku teksta: Uredba), imenovana je Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija).

Komisija je provela postupak u kojem je utvrdila popis osoba prijavljenih na javni natjecaj,
izvrSila uvid u pravovremene i potpune prijave te utvrdila listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete.

Za navedeno radno mjesto zaprimljeno je 14 prijava, od kojih 6 prijavljenih osoba ne
ispunjava formalne uvjete javnog natjedaja, odnosno prijave su nepotpune, a 1 prijava nije
bila pravodobna. Sukladno ¢lanku 8. Uredbe, kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
pozvani su na testiranje dana 17. veljage 2023. godine, prema utvrdenom rasporedu, pozivom
objavljenim na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave. Testiranju koje je odrzano u
Zatvoru u Rijeci, pristupila su 4 kandidata, a preostala 3 kandidata koja nisu pristupila
testiranju, sukladno ¢&lanku 10. stavku 2. Uredbe vise se nisu smatrala kandidatima u
postupku.

Kod izvanrednog postupka prijma u drzavnu sluzbu prva faza testiranja sastoji se od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, sukladno odredbi
¢lanka 12. stavka 2. Uredbe. S obzirom da je za popunjavanje radnog mjesta propisan uvjet
poznavanja rada na raCunalu, kandidati su testirani i u tom podru¢ju, sukladno ¢lanku 12.
stavku 3. Uredbe.

Odmah nakon prve faze testiranja Komisija je bodovala testove te obavijestila kandidate o
rezultatima prve faze testiranja i pozvala 3 kandidatkinje koje su zadovoljile u prvoj fazi
testiranja u drugu fazu koja je odrZana istog dana. Nakon druge faze testiranja Komisija je
bodovala testove, obavijestila kandidate o rezultatima druge faze testiranja te pozvala 3
kandidatkinje koje su zadovoljile u drugoj fazi testiranja na razgovor (intervju) s Komisijom
koji je odrZan istog dana.

Na razgovor (intervju) s Komisijom pristupile su 3 kandidatkinje te je Komisija kroz razgovor
s kandidatkinjama utvrdila znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu. Osim

(\S]



navedenog, Komisija je utvrdila i steGeno radno iskustvo u struci, kao i upucenost u opis
poslova radnog mjesta.

Sukladno ¢lanku 17. Uredbe, a u vezi sa ¢lankom 15. Uredbe, nakon provedenog testiranja i
razgovora (intervjua), Komisija je sastavila izvje§¢e o provedenom postupku i utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja te na
intervjuu, koje je dostavljeno Celniku tijela. Na prvom rang mjestu nalazi se kandidatkinja
Denise Darrer, s ukupno 22 boda od moguéih 30 na provedenom testiranju i razgovoru
(inrervjuu).

Slijedom navedenog, izabrana je kandidatkinja Denise Darrer, sa zavrSenom srednjom
struénom spremom - inokorespondent i s viSe od jedne godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, te je sukladno odredbi €lanka 32. stavak 5. Zakona o izvrSavanju
kazne zatvora, zatraZena suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave za prijam u drZavnu
sluzbu za kandidatkinju Denise Darrer, na radno mjesto upravni referent u Odjelu upravnih
poslova u Zatvoru u Rijeci, utvrdeno pod rednim brojem 8. to¢ka 10.6.8.1., Prilog IL.,
Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda 1 uprave.

Denise Darrer je dostavila uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv nje ne
vodi kazneni postupak kao i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti Ustanove za zdravstvenu
skrb za medicinu rada i sporta MEDRIS Rijeka, sukladno odredbi ¢lanka 18. stavak 1.
Uredbe. U skladu s odredbom ¢lanka 18. Uredbe izvrSen je uvid u izvornike svih dokumenata
predanih uz prijavu na javni natjeéaj i utvrdeno je da su preslike istovjetne izvorniku.

Nadalje, u skladu s odredbom ¢lanka 18. stavak 2. Uredbe, po sluzbenoj duznosti izvrSena je
provijera da li postoje zapreke za prijam u drZavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim
sluzbenicima.

Probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca utvrden je temeljem ¢&lanka 53. stavak 3. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U skladu s odredbom ¢&lanka 56. stavak 1., a u vezi sa ¢lankom 57. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima, drZavni sluzbenik duzan je poloZiti drZavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u
drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, a ukoliko ne polozi drzavni
ispit u propisanom roku, po osnovi odredbe &lanka 137. stavak 1. alineja 6. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, prestaje mu drZavna sluzba po sili zakona, istekom roka u kojem je
bio obvezan poloziti drzavni ispit.

Sukladno ¢lanku 15. stavak 3. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i uprave
ako je za pojedino radno mjesto propisan uvjet struéni ispit za obavljanje poslova pismohrane
ili struéni ispit za zaStitu na radu ili struéni ispit za zastitu od pozara ili strucni ispit za
energetsko zanimanje, a kandidat za prijam, odnosno sluzbenik ili namjeStenik nema poloZen
propisani stru¢ni ispit, kandidat se moZe primiti u drzavnu sluzbu u Ministarstvo, odnosno
sluzbenik i namje$tenik se mozZe rasporediti ili premjestiti, po stupanju na snagu ovog
Pravilnika na radno mjesto za koje je propisan navedeni uvjet, ali isti je duZan najkasnije u
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roku od godine dana od dana rasporeda ili premje$taja na navedeno radno mjesto, poloZiti
propisani struéni ispit.

Sukladno €lanku 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjeSenje dostavlja se
kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj javnom objavom na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ te se dostava smatra obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ée se po izvrénosti ovog rjesenja, sukladno
Clanku 52. stavak 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu, u roku od 15 dana od
dana dostave rjeSenja, putem Zatvora u Rijeci. Zalba se podnosi putem Zatvora u Rijeci,
neposredno u pisanom obliku, putem poste, elektronickim putem ili usmeno na zapisnik.
Stranka se moze odre€i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana
primitka prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITI:

1. Ministarstvo pravosuda i uprave — elektroni¢kim putem u PDF formatu, radi javne objave
na web-stranici

2. Kandidatima — svima, javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave

. Osobni dosje

4. Pismohrana
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